Январский чек-лист для проверки детских вычетов сотрудников

Подготовили чек-лист по детским вычетам, который учитывает НДФЛ-правила 2026 года. Проверьте, какие выплаты включает в лимит доходов для вычетов ваша программа, запросите у работников свежие документы, проверьте статусы — самих сотрудников и их детей.
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 Проверьте лимит доходов для детских вычетов с 2026 года

С 2026 года сравнивать с лимитом нужно только доходы из основной налоговой базы (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК в ред. Федерального закона от 28.11.2025 № 425-ФЗ). Это большинство доходов налоговых резидентов в рамках трудовых и гражданско-правовых договоров. Такие выплаты нужно облагать по пятиступенчатой шкале НДФЛ — от 13 до 22 процентов.

Для сравнения с лимитом в совокупный доход работника не включайте необлагаемые выплаты. Суммы, которые частично освобождены от НДФЛ, учитывайте в той части, которая облагается налогом (письмо Минфина от 11.11.2024 № 03-04-05/111039). К таким доходам относят некоторые виды матпомощи, суточные и т. д.

Доходы, которые не входят в основную базу и облагаются НДФЛ по двухступенчатой шкале (13 и 15%), в расчете лимита по детским вычетам не участвуют. Это, к примеру, дивиденды, проценты по вкладам, районные коэффициенты, процентные надбавки к зарплате. Но предоставить детский вычет в отношении северных выплат по-прежнему можно.

С лимитом дохода сравнивайте доходы, которые работник получил от вашей компании. Доходы от другого налогового агента учитывайте, только если он выплачивал их работнику в 2026 году до вас. Лимит доходов для применения вычетов с 2026 года не изменился и составляет 450 000 руб.

В 2026 году работник не должен подавать вам письменное заявление на детские вычеты. Достаточно один раз принести свидетельство о рождении, усыновлении или опеке (подп. 4 п. 1 ст. 218 НК). Но если на вычет претендует исполнитель по договору ГПХ, то от заявления он не освобожден. Упрощенный порядок доступен только штатным сотрудникам (подп. 4 п. 1 и п. 3 ст. 218 НК).
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 Проверьте статус работника по таблице 1

Детский вычет положен сотрудникам, на обеспечении которых есть дети, причем не обязательно родные. Но учтите, что право на вычет имеют только налоговые резиденты, то есть физики, которые находились в РФ не менее 183 календарных дней в течение 12 идущих подряд месяцев. Нерезиденты получить детский вычет не могут, даже если платят НДФЛ по ставке 13 процентов.

Таблица 1. Как проверить статус родителя

	Сотрудник
	Что сделать

	Новый
	Запросите справки о доходах и суммах НДФЛ с предыдущего места работы за 2026 год, а также подтверждающие документы: свидетельство о рождении детей, справку об инвалидности, свидетельство о браке или разводе и т. п.

	Трудится в компании не первый год
	Запросите новые документы, которые влияют на право работника получать детские вычеты, если сотрудник менял паспорт, вступил в брак или развелся. Внешнему совместителю вычет предоставляйте в общем порядке (ст. 218 НК)

	Единственный родитель
	Уточните семейное положение работников — одиноких родителей. Предположим, что сотрудница — единственный родитель ребенка вышла замуж в декабре 2025 года. Тогда с января 2026 года она теряет право на удвоенный детский вычет

	Лишен родительских прав
	Даже лишенному родительских прав сотруднику положен детский вычет, так как ребенок остается на его содержании. Суд в таких ситуациях все равно обязывает лишенного прав родителя платить на ребенка алименты

	Вступил в новый брак
	Если у работника дети от разных браков, выясните, зарегистрирован ли брак сейчас. Когда сотрудник в браке, его дети и дети супруга (супруги) для вычетов общие. Если работник не в официальном браке, детей для вычетов нужно считать отдельно
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 Проверьте статус детей работников по таблице 2

Прежде чем предоставлять сотруднику детские вычеты, уточните статус его детей. Важны возраст, форма обучения и наличие инвалидности у ребенка. От статуса будут зависеть право и сумма вычета.

Какие документы запросить у сотрудников для применения детских вычетов и что проверить в своей учетной программе, найдете в дополнительной памятке.

Таблица 2. Как проверить статус ребенка

	Ребенок
	Что сделать

	В возрасте от 18 до 24 лет
	Для вычета запросите у работника справку из учебного заведения об очном обучении. Если такую справку работник не представит или срок обучения ребенка закончился, право на вычет работник теряет

	Вступил в брак
	Пока ребенку сотрудника не исполнилось 24 года и он продолжает учиться очно, работник имеет право на вычет. Запросите у сотрудника справку из учебного заведения об очном обучении. Право на вычет сохраняется, даже если ребенок сотрудника уже вступил в брак (письмо Минфина от 07.04.2022 № 03-04-05/29517)

	Только родился
	Работник имеет право на вычет с месяца рождения ребенка, усыновления или установления опеки. Если право на вычет у работника возникло в 2025 году, а вы узнали об этом в январе 2026-го, подскажите работнику, что вернуть излишне уплаченный НДФЛ за 2025 год он сможет через налоговую (п. 4 ст. 218 НК, письмо Минфина от 17.05.2018 № 03-04-05/33235)
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